
 

 

 

Segreterie Nazionali 

ALLE LAVORATRICI ED AI LAVORATORI DI ANAS 

COMUNICATO SINDACALE 

 

Nella giornata di ieri si è svolto l’incontro fissato per la presentazione ad Anas, da parte del 

Sindacato, della Piattaforma per il rinnovo del CCNL per il triennio 2025 – 2027, trasmessa alla 

Società nel mese di giugno, a seguito del percorso di approvazione assicurato dalle strutture 

sindacali territoriali e dalle RSA. 

Nel corso dell’esposizione il Sindacato, illustrando integralmente la piattaforma e 

valorizzandone i contenuti, ha tra l’altro evidenziato: 

-  la rilevanza del ruolo svolto da Anas nell’ambito del sistema viario del Paese, con relativa 

necessità di assicurare alla stessa adeguata autonomia e risorse; 

-  la perdurante difficoltà a conseguire l’obbiettivo di una progressiva fuoriuscita di Anas, pur 

dotata di un contratto di tipo privatistico, dal perimetro della Pubblica Amministrazione; 

-  la centralità del Contratto collettivo nell’ambito delle relazioni con il sindacato, da applicarsi 

in modo puntuale, incrementando i livelli informativi e di confronto a livello territoriale; 

-  la necessità di operare costantemente in favore del benessere organizzativo e del clima 

lavorativo, implementando la comunicazione ed il piano informativo, anche in relazione ai 

processi gestionali (mobilità, selezioni, composizione di graduatorie, valorizzazzione del 

personale etc.); 

-  le richieste di natura economica, riguardanti la retribuzione fissa e variabile, l’assistenza 

sanitaria, la previdenza complementare ed i buoni pasto. 

La Società, convenendo sulla rilevanza del ruolo svolto dal confronto con il Sindacato in 

ambito societario, riconoscendone il positivo andamento, concretizzatosi negli accordi sottoscritti in 

questa fase e nell’interlocuzione attivata su vari temi, compreso il piano occupazionale, da valutarsi 

positivamente per il Sindacato, anche se da affinare, si è dichiarata d’accordo con la proposta 

avanzata dalle Organizzazioni sindacali sull’avvio della trattativa. 

E’ stato pertanto concordato di avviare il percorso finalizzato al rinnovo contrattuale, fissando 

un successivo incontro, per giovedì 24 ottobre p.v. destinato a condividere il metodo di lavoro e la 

periodicità degli appuntamenti. 

Su richiesta delle Organizzazioni sindacali, è stato fissato un ulteriore appuntamento, per 

mercoledì 13 novembre p.v., per un aggiornamento del tavolo dedicato all’attuazione del piano di 

implementazione del personale nonché dei temi, trattati con cadenza periodica, riguardanti 

l’applicazione di importanti istituti contrattuali, quali la copertura dei posti vacanti, la mobilità del 

personale, il lavoro agile, etc. 
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